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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni vz, ik, T
cumhuryetin, elebe, mubafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu
femel, senin, en kymedi hzinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seritn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilr B bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahifinde,ifidara sahip lanlar gaflet ve dalletve hafta
hiyanetiginde bulunabilier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
mentaalerini, miistevlern syast emelleryle tovhit edebiier,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dismiis olablre.

Ey Tukstbalninevadt,bu ahvlve gerat inde
dah, vaaifen; Tdrk stlalve cumhuriyetin Kurtamak
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveutur
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Sunus

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek yol/ytntemleri ortaya koyan ve okula
vizyon kazandiran bir plandir. Stratejik planlama ile okul “Gelecekte ne yapacagim?" sorusuna cevap vermis olacaktur.

Bu stirecte ztimrelerin ve diger calisanlarin ilettigi raporlar incelenerek bir durum analizi yapilmistir. Ayrica planlama
stirecinde yapilan tim calismalarda paydaslarimizin beklentileri, ihtiyaclari, anketler ve sozlii talepleri de dikkate alinmis ve
olanaklar dahilinde plana yansitilmistir. Bu cercevede yine okulumuzun deger ve ilkelerine uygun, “biz”i anlatan, paydaslarin da
goruslerini igeren 6zgiin misyon ve vizyonumuz belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi, bir bakima, stratejilerin uygulanarak
sonuglar alinmasi siirecini kapsayan faaliyetleri igerir. Planin uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi, okul iginde
bolumlerin/birimlerin c¢alisma planlarin yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu siirecte calisanlarin bireysel calisma
planlarin1 da yapmalar1 uygulamalardaki verimi artiracaktir. Okulumuzda planlanan stiregler stratejik planimiz icinde yer
almaktadir ve calisma ekiplerince paylasilmistir. Stratejik planimizin uygulanmasinda atilan ilk adim calisma ekiplerinin
uygulanabilir nitelikte "calisma planlar1i" hazirlanmasidir. Bu 6zellikte hazirlanan planlar stratejik planimizin bir eylem plam
olmasini kolaylastirmuis ve okulumuza ayri bir dinamizm getirmistir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 tizerine
insa edilmis olan bu plan; ayn1 zamanda sportif alanda basarili olmak, temiz ve saglikli bir okul olmak, ¢evreye karsi duyarli olmak
ve diger okullara 6rnek olmak gibi misyonlar1 da icermektedir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve
paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine, plan1 hayata gecirecek olan personeline ve
ogrencilerimize, bizlere destek veren okul-aile birligine ve paydaslarimiza stikranlarimi sunuyorum.

Kazim GUNDUZ
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
Kazim GUNDUZ Okul Mudiirti Mehdi GAZIOGLU Miidiir Yard.
Mehdi GAZIOGLU Midiir Yardimcist Gamze SOKER Ogretmen
Gamze SOKER Ogretmen Ugur BOCEK Ogretmen
Ahmet Baris DURAN Okul Aile Birligi | Ugur KIRAZ Ogretmen
Baskani
Muharrem YALCIN Yonetim Kurulu Hava TETIK Veli
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile
okulumuzun Guiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1928-1929 egitim 6gretim yilinda egitim ve 6gretime acilmistir.1943-1944 egitim-6gretim yilinda 3 blok
halinde insa edilen binalara tasinmis ve bolge okuluna dontuistiirtilmuistiir. Kopriioren ortaokulu 1976-1977 egitim 6gretim yilinda
egitim 6gretime acilmistir.1985-1986 Egitim Ogretim yilindan itibaren T.E.K. Genel Miidiirliigii tarafindan yaptirilan binada egitim
ogretime devam etmistir. 1996-1977 egitim 6gretim yilinda daha 6nce ortaokul ve ilkokul olarak devam eden egitimde ilkogretim
uygulamasina gegilmistir. 1996-1997 egitim 6gretim yilindan itibaren okulun adi Kopriisren TEK Termik [lkogretim Okulu olarak
degistirilmistir. Okulumuzda karma egitim uygulamasi yapilmaktadir. Normal egitim yapilmakta ve okulumuzun tim 6grencileri
gundiizliidiir.1992-1993 egitim 6gretim yilinda Kiitahya ili cevresinde tasimal1 ilkogretim proje uygulamasida pilot okul segilen
okulumuz kendisine baglanan koylerden gelen 6grencilerle egitim dgretime devam etmektedir. Okulumuz 2009 yilinda yapilan
yeni bina ve eski binayla birlikte egitim 6gretime devam etmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ilk ve ortaokul binalar1 ayrilarak
eski binada ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmistir. 2017 yilinda okulumuza bitisik olarak 4 derslikli ek bina ile birleserek

10 derslikli olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz sportif ve kiiltiirel yarismalarda cesitli il dereceleri ve Tiirkiye dereceleri bulunmaktadir. Dart, bocce, hentbol,
spor tirmanisi, jimnastik dallarinda cesitli kategorilerde il birincilikleri ve dereceleri bulunmaktadir. Spor tirmanisinda Yildiz

kizlarda Tirkiye birinciligi ve Kuigtik erkeklerde Tiirkiye tigtinctiltigti dereceleri elde etmistir.

Kilttirel yarismalarda farkli konulardaki bir¢ok resim yarismasinda il birincilikleri ve dereceleri bulunmaktadir. Afis
yarismasinda Tiirkiye ikinciligi derecesi elde edilmistir. Her yi1l Korolar Senligine katilan tek koy okuludur. Bu derecelerin yani sira

il igcinde ve Tiirkiye geneli yapilan bircok etkinlik ve projelerde azami ¢l¢tide katilmaya 6zen gosterilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Kuitahya Ilgesi:Merkez
Adres: Kopriioren Koyt No:235/ A Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/eD4DPgABGoK2
Telefon Numarasi: | 0274 246 34 19 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 717691@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / kopruorentto.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 717691 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayis1 18

Kiz 46 Kadmn 4
Ogrenci Sayist: Erkek 56 Sir;:men Erkek 9

Toplam 102 Toplam 13
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 10,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 14,57
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 180 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Brang Ogretmeni 9 4 13

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 6 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 24000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 630

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 9




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 9 16 8/A 8 8 16

5/B 10 7 17 8/B 6 6 12

6/A 5 15 20 7/B (Ozel Egitim) |0 2 2

7/A 9 8 17 8/C (Ozel Egitim) |1 1 2

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 50 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2019 2020 2021
Gelir Miktar1 7946,69 TL 10750,50 12600,60
Gider Miktar: 3220,04 TL 7250,10 8800,10

Fark 4726,65 TL 3500,40 3800,50




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

\

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

/‘

(0] (V] &

MUDURU
—

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

T

il
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 40 6grencimiz katilmistir. Anket sorular1 ve 6grencilerimizin yamnitlar: asagida

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar: kapsaminda 6grencilerimiz igin anket olusturularak 6grencilerimizin

listelenmistir.
No Anket Sorular Katahyoram | Katiyorum | Kararszum | g J B, | Katlmiyorum
% 0 % % %o

1 | Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 62,5 12,5 15 5 5
2 | Okul miidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 32,5 42,5 12,5 7.5 5
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 20 22,5 5 27,5
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 32,5 22,5 17,5 12,5 15
5 | Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 55 20 12,5 7,5 5
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almir. 40 22,5 30 5 2,5
; Sizz;n;le;f:d};e‘.rlilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 55 o5 75 75 5
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 50 35 2,5 7,5 5
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 42,5 27,5 10 10 10
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 42,5 30 10 12,5 5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir 50 32,5 5 5 7,5
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir. 27,5 17,5 22,5 10 22,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 525 25 10 10 5

diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar: kapsaminda 6gretmenlerimiz i¢in anket olusturularak 6gretmenlerimizin

girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 13 6gretmenimiz katilmistir. Anket sorular: ve 6grencilerimizin yanitlari asagida

listelenmistir.
Kesinlikle Kismen
No Anket Sorulan Katiliyorum Katihyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
% % %
% %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 100 0 0 0 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100 0 0 0 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 84,7 7,69 0 7,69 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 92,31 7,69 0 0 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 92,31 7,69 0 0 0
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 84,7 15,3 0 0 0
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 76,92 15,38 7,69 0 0
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 84,7 15,3 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 76,92 15,38 7 69 0 0
calismalar yapmaktadir.
10 Yijneticile.rimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik 100 0 0 0 0
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 92,31 7,69 0 0 0
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulgmuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 76,92 7,69 7 69 7,69 0
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 847 15,3 0 0 0

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda velilerimiz icin anket olusturularak velilerimizin girmeleri

istenmistir. Hazirlanan ankete 17velimiz katilmistir. Anket sorular1 ve 6grencilerimizin yanitlar: asagida listelenmistir.

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No Anket Sorular: Katiliyorum Oy 0 Katiliyorum y
%o %o %
% %
1 | Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 58,82 41,18 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 64,71 23,52 5,88 5,88 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 29,41 41,18 5,88 11,76 11,76
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 52,94 17,64 23,52 5,88 0
Ogret 1 ilig k olarak derslerin islenisind itli yonteml
5 gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 47,05 4118 0 5,88 5,88
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 52,94 23,52 11,76 5,88 5,88
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 35,29 58,82 0 5,88 0
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
8 ] ) 41,18 17,64 5,88 17,64 17,64
olarak takip ediyorum.
- ul diini ve oret lerivle ivi anlastis
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 76,47 23,53 0 0 0
diustntiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 70,59 2941 0 0 0
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 41,18 35,29 17,64 0 5,88
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70,59 2941 0 0 0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 ] 41,18 58,82 0 0 0
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guliiliikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler
Giicli Yonler

Ogrenciler Davramglarinin iyi olmasi, disiplin problemlerinin az olmasi, Cesitli spor dallarinda ve kiiltiirel yarismalarda

tsttin yetenek gostermeleri

Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi, Aralarindaki giiglii bag, Birliktelik Aile ortamiin olmasi, teknolojiyi

kullanan egitim kadrosunun olmasi.

Veliler Ihtiyac halinde tiim maddi ve manevi desteklerini vermeleri.

Bina ve Yerleske Dogayla ig ice gtizel bir kdy yerleskesinde bulunmasi, Binamizda yeterince derslik bulunmasi, miizik, gorsel

sanatlar, deney, bilisim, akil ve zeka oyunlar1 atolyelerinin bulunmasi, bir¢ok spor dallarinda saha ve boltiim

bulunmas:
Donanim Siniflarimizda etkilesimli tahta ve alt yap1 olmasi,
Biitce Kantin kirasi, Okul Aile Birligi Destegi, goniillti bagislar.

Yonetim Stirecleri | Alinan kararlarda personelin goriistiniin alinmasi, kurum kiiltiirtine sahip olmasi, 6grencilerin kullanimmna ve

sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Iletisim Stirecleri Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi. Biitiin calisanlarla iletisimin

glicli olmasi, girisimci personelin olmasi. Tecrtibeli, yeniliklere acik, iletisimi kuvvetli, lider idarecilerin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Baz1 6grencilerin liseye gecis smavini dnemsememesi (6grenci ve velilerde hedeflerin olmamasi), baz
ogrencilerde disiplin ve davramis bozuklugunun olmasi, Akilli telefon, tablet gibi teknolojik trtinlerle
gereginden fazla vakit harcamalari.

Calisanlar Personelin okulun bulundugu cevrede ikamet etmemeleri, Rehber 6gretmenin olmamast.

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katihminin azligi ve gocuklarina gerekli

rehberligi tam anlamiyla yapamamalar1

Bina ve Yerleske

Kaynak sikintisindan dolay1 ¢evre diizeninin tam olarak yapilamamasi.

Donanim

Birkag smifimizda akill tahta ve alt yapisinin bulunmamasi,

Biitce

Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi.

Yonetim Stiregleri

Mesleki calismalarin etkili, yeterli ve verimli olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Cumhurbaskanlig1 Hiiktimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin i¢cinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Okulumuzun eski ve kokli bir okul olmasi
ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.
Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde il milli egitim mudirltigtintiin gerekli yardimi yapmast
Sosyolojik Toplumsal olarak gevrenin okulumuza bakis agist olumlu olmasi ve destek vermeleri
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik

tarafindan mevzuata doniistiirtilmesi.

Ekolojik

“Gifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi,

trafik, gtirtiltdi, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan 6grencilerin minimum derecede etkilenmeleri
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Tehditler

Politik Yerel yonetimden ve sivil toplum kuruluslarindan yeterli destek alinamamasi.

Ekonomik Velilerin bircogunun tarim ve hayvancilikla ilgilendiklerinden ekonomik durumunun
degiskenligi

Sosyolojik Pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik tirtinlerle 6grencilerimizin fazla vakit harcamalari

Mevzuat-Yasal [Ikogretim Kurumlar yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Nifus istikrarsizlig1, degisken niifus hareketliligi,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi
Tasimali Egitim

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak
2 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
3 Tasimali egitim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

2 Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranin1 artirmak

3 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina katilim oranini artirmak.
4 Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Tum smiflarimiz: teknolojik agidan eksiksiz hale getirmek.

Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemek.

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

2
3 | Okul ¢calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve c¢alisma sartlar1 hazirlamak.
4
5

Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar1 tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla
yiritiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesini devam ettirerek kriterlerini yerine getirmek.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuziist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Bilimsel teknolojilerin 1s1§1nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgtir distinen, sorunlari ¢ozebilen, bagkalarinin haklaria sayguli,
tilkesine karsit sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun tsttinligtine inanan, gelisme acik, cevre bilinci yiiksek,
kendine gitivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim 6gretim kalitesini stirekli yiiksek tutarak
hem bilimsel hem de sosyal yonde gelismis, ytiksek ahlaki degerler kazanmuis, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek

aranan bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s181nda, egitimin ¢niindeki engelleri asarak, cagdas egitim -
ogretim anlayistyla modern diinya gereksinimlerini benimseyerek 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, tireten, giivenilir, paylasimci,
nitelikli, 6zgtiveni gelismis, sosyal ve kiilttirel faaliyetlere katilimci, demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede

oncii bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

—

Cagin beklentilere cevap verecek hedeflere sahibiz.

N

[®))
O —

Demokratik bir ortamda egitim veririz

S}

Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullaniriz.

B

Tam donanimli binamizla; gtivenli ortam, gtivenli gelecek.

Q1

Egitimimizin temeli disiplinimizdir.
Sportif ve sosyal faaliyetlerde profesyonelizdir.

AN

Elestiri ve uyarilar: kurum kiiltiirtine yapilan bir katk: olarak degerlendiririz.

Q0

Bireysel basar1y1 degil okulun basarisini hedefleriz.

\O

Sevgi rehberimiz, akil pusulamizdir.

—

Biz stirekli olarak, yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.

—_
—_

Degisim, miikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir.

12) Deneyimlerimiz degisimi goze almamiza yardim eder.

_
=

Okul kiiltiirtimtiz, farkimizdir.
Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangi¢ noktamizdir.

=
o O1
N N N N N N N N N N N

Ogrenmeyi 6grenen, analitik diisiinen, mitkemmelligi siar edinen bireyler yetistiririz.
17
18
19
20

Veli ve 6grenci portfoytmdiizle gelecekten umutluyuz.
Kaliteli ve dinamik kadromuzla egitimde sinerjiler yaratiriz.
Gegmisteki basarilarimiz gelecegimizin teminatidir.

Yaratici fikirler, ekip ruhumuzda gizlidir.

Ogrenci merkezli egitim; Okul merkezli yonetim anlayisi benimseyerek 6grenci basarisini temel aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t yaptiranlarm 89,28 93 95 97 100 100
orant (%)
PG112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine o 70 80 90 100 100
katilanlarm orani (%)
Bir esiti seretim do e 20 o 5.smif 0 0 0 0 0 0
roans | oo doreminde 010 (o 13 Jos —Jo oot
(%) 7 .smuf 0 0 0 0 0 0
8.smaf 2,2 1,5 0,8 0 0 0
Bir esiti seretim do e 20 ol 5.s1nif 0 0 0 0 0 0
PG114 | vo tseri devamewlik yapan yabancr | [0S0 0 0 0 0 0 0
direnci orant (%) 7. smuf 0 0 0 0 0 0
8.smif 0 0 0 0 0 0
Asansor 1 1 1 1 1 1
PG115 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiiriime Seridi 0 0 0 1 1 1
. Anne/baba ayrilmis 6grenci sayist 3 2 2 1 0 0
PG.1.1.6 t[j)grzei:;ail?eia]h Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 2 2 1 1 1 1
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist | O 0 0 0 0 0
PG.1.1.7 | Kaynastirma egitimi alan 6grenci say1s1 5 5 5 5 5 5
PG.1.1.8 | Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0

22




Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi

Miidiir Yardimcisi

Her sene 01 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir
Okula yeni baslayan o6grencilerden oryantasyon egitimine e .. ..
1.1.2 Okul Yo6netimi Her sene 01 Eyliil-20 Eyliil
katillanlarin orani artirma
113 D.(.evuamsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Okul Yénetimi Her sene Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan e
1.1.4 o Okul Yonetimi Her sene Her ayin son haftasi
yabanc1 6grenciler
115 Okulun o6zel egl.tl'me 1}.1t1}.7a(; quyan bireylerin kullaniminin Okul Yénetimi Mayts 2019 - Mayis 2020
kolaylastirilmasi icin eksiklikleri tamamlanacaktir.
116 Dezavantajli c.)'grfencﬂer ile 6zel gortismeler yapilarak ihtiyag ve | Rehberlik hizmetleri ytirtitme Her sene her ayin ilk haftast
sikintilarina ¢oztim yollar1 aranacaktir. kurulu
e o . Rehberlik hizmetleri ytirtitme .
1.1.7 |Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 tespiti uruly Her sene her ayin ilk haftasi
1.1.8 |Evde egitim alan 6grenci say1s1 tespiti Rehberlik hizmetleri ytirtitme Her sene her ayin ilk haftas:

kurulu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet

B 9 gy 7 9 10 12 14 15

say1s1 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 | Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 22,2 25 30 35 40 45
PG.2.1.3 . . s o

Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 35,35 40 40 45 50 55
PG214 | jtihar /Onur belgesi alan 6grenci oramn 1 3 5 8 10 15
PG.215 | 5DDK’ya sevk edilen dgrenci oran 0 0 0 0 0 0
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PG.2.1.6

Ders notlar1 sebebiyle SOK’e kalan 6grenci orani 28,28 23 20 15 10 5
PG.2.1.7 O.rtaog{eUm 'kurumlarl merkezi yerlestirme sinavi 0 15 10 10 15 20
giren dgrenci sayist
PG.2.18 Kittiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 31,16 33 35 38 40 45
PG.2.1.9 Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani 97,95 100 100 100 100 100
PG.21.10 Ogrenci basina okunan kitap sayist 8 15 18 20 22 25
Edebi
(kompozisyon, 16 20 30 40 50 50
siir, tiyatro)
Sportif 50 70 80 90 90 90
PG.2.1.11 ?(v)syal,. kilttirel faaliyetlere katilan Sar.latsal (miizik, ’8 40 50 60 70 %0
Ogrenci oran resim vb.)
Bilimsel 40 50 50 70 70 80
Degerler Egitimi 30 40 60 80 90 100
Diger (gezi, 60 70 70 80 90 90
fuar, sergi vb.)
5.s1mf 40 60 70 80 90 100
PG.2.1.12 | Veli toplantilarina katilan veli 6.s1mif 38 60 70 80 90 100
oranit 7.smuf 48 60 70 80 90 100
8.s1f 53 60 70 80 90 100
PG.2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayisi ( Universite, 0 0 1 1 ) )
STK, Devlet Kurumlar1 vb.)
PG.2.1.14 Y1.1 boyunca yapilan proje sayis1 (TUBITAK; Ulusal 6 10 1 14 16 18
Ajans, ZEKA vb.)
PG.21.15 | Y1l ]ooyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. ) 5 g 10 15 20
etkinlik sayis1
PG.2.1.16 . .. . . .
Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani 1,01 3 5 7 8 10
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PG.2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs 0 ) 5 3 4 5
sayl1st
PG.2.1.18 | Ders Dis1 Eg1t1m“Fvaa11y.etler1 kilpsammda acilan 0 10 15 20 o5 30
kurslara katilan 6grenci oran1 %
PG.2.1.19 | Ogrencilerin yabanc dil dersi yilsonu basar: puamn 60,48 65 70 75 80 g5
ortalamasi
s . 1.Do6nem 96,96 100 100 100 100 100
PG.21.20 | DYK kurslarina katilan 6grenci 2.Dénem 96,96 100 100 100 100 100
orant Yaz Donemi 0 20 30 50 70 80
1.Dénem 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.21 Ka{)atlﬂan DYK kurslarmin > Donem 0 0 0 0 0 0
actiahiara orani Yaz Donemi 0 0 0 0 0 0
PG21.22 | [isansh Ogrenci orani 46,46 50 60 70 80 90
PG.2.1.23 o  viieut kitl deksi 1.D6nem 18,68 18,50 18,40 18,30 18,20 18,00
SNl VHCHE Rie encenst 2.Dénem 18,65 18,50 18,40 1830 | 1820 | 18,00
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 O,gr?,m gehgmpne .yoneh-k yapilan - egitim, sosyal, Tiim Ogretmenler Her yil haziran ay1
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi
21.2 |Takdir belgesi alan 6grencileri sayisi Okul Yonetimi Her y1l donem sonu
21.3 |Tesekkiir belgesi alan 6grencileri sayis1 Okul Yonetimi Her y1l donem sonu
2.14 |Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci sayisi Okul Yonetimi Her y1l donem sonu
2.1.5 ODDK'ya sevk edilen 6grenci sayist Okul Yonetimi Her y1l donem sonu
2.1.6  |Ders notlar1 sebebiyle SOK’e kalan 6grenci sayist Okul Yonetimi Her y1l haziran ay1
217 ?}'taog}‘etlm kurumlar1 merkezi yerlestirme sinavi giren Okul Yonetimi Her yil haziran ay1
dgrenci sayisi
21.8 |Kittiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi Okul Yonetimi Her yil aralik ay1
21.9 |Kutiphaneden faydalanan 6grenci orani Okul Yonetimi Her y1l Aralik ve haziran ay1
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21.10 |Ogrenci bagina okunan kitap sayist Okul Yonetimi Her yil Ocak ve haziran ay1

2.1.11 |Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 Okul Yonetimi Her yi1l Ocak ve haziran ay1

2.1.12 | Veli toplantilarina katilan veli sayis1 Okul Yonetimi Her y1l Ocak ve haziran ay1

21.13 |Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 Okul Yonetimi Her yil aralik ay1

2.1.14 |Yil boyunca yapilan proje sayisi Okul Yonetimi Her yi1l Ocak ve haziran ay1

2115 il : b.o yunca yapilan seminer, konferans, panel vb. Okul Yonetimi Her y1l Ocak ve haziran ay1
etkinlik say1s1

21.16 |Mahalli spor kultiplerinden yararlanan dgrenci sayisi Okul Yonetimi Her yil Ocak ve haziran ay1

21.17 Is)aeyisﬂ Dist Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs Okul Yonetimi Her y1l Ocak ve haziran ay1

2118 Ders Dl@i Eglt.lm Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara Okul Yénetimi Her yil Ocak ve haziran ay1
katilan 6grenci

2119 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari puam Okul Yénetimi Her yil haziran ay1
ortalamasi

2.1.20 |DYK kurslarina katilan 6grenci sayis1 Okul Yonetimi Her yi1l Ocak ve haziran ay1

2.1.21 |Kapatilan DYK kurslarinin sayisi Okul Yonetimi Her yi1l Ocak ve haziran ay1

2.1.22 |Lisansli 6grenci sayisi Okul Yonetimi Her yi1l Ocak ve haziran ay1

2.1.23 | Ogrenci viicut kitle endeks bilgileri Okul Yonetimi Her yi1l Ocak ve haziran ay1

Eylemler

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist §grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 | Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci 0 0 0 0 0
orant
Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
PG.2.2.2 endiseden armndirilmas icin gerceklestirilen rehberlik 3 4 5 5 7
faaliyeti sayis1
PG.2.2.3 . 1 o .
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 2 3 4 5 7
PG.2.24 | Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen ’ 3 4 5 5
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 [Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci sayis1 Qkul yon.etlfn.l‘ ve Rehberlik Her D6nem sonu
hizmetleri ytirtitme kurulu
Gtiven ortami olusmus okul standartlarma wulasmak|Okul yonetimi ve Rehberlik
2.2.2 ) ) . e Her yil
amaciyla faaliyetler gerceklestirmek hizmetleri yurtitme kurulu
. T . . Okul yonetimi ve Rehberlik .
2.2.3 | Velilere yonelik egitsel faaliyet gerceklestirmek hizmetleri y(iriitme kurulu Her y1l Mart ve Nisan ay1
294 Ogrencilerimize anket calismalar1 yapilarak kariyer ve|Okul yonetimi ve Rehberlik Her yil kasim ay1

mesleki tanitim yapilmasi

hizmetleri yiiriitme kurulu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0kulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Lisanstistii egitimi tamamlamis Ogretmen 21,42 22 24 28 30 35
T personel orani(%) Yonetici 0 0 0 50 100 100
PG.31.2 z){il;glensmde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel 722 30 90 100 100 100
Ogrenci 80 90 90 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100
PG.3.1.3 Memnuniyet oranlar1 Veli 85 90 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Personel 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Givenlik Personeli 0 0 1 1 1 1
.. . Kamera 1 1 1 1 1 1
PG.3.14 Okulun gtivenlik durumu Okul cevre duvart 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 1 1 1 1
PG.317 Pe.rS(‘)n(.e.hn egitim ogretim y1ili icerisinde kullandig1 rapor ve 241 5 5 18 18 17
izinli giin say1s1 ortalamasi
PG.3.1.8 Yil igerisinde 6diil alan personel sayis1 0 0 1 2 2 3
PG.3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 22 25 30 40 50 60
PG.3.1.10 | Okul web sayfasi ziyaretci sayis1 2204 2500 3000 3500 4000 5000
PG31.11 Y?netla.ve C')gret.r'nen‘lerm kuruma .a1c.11yetler1n1 5 3 3 10 12 15
gliclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.12 | Tasima kapsaminda olan 6grenci orani 88,88 88 88 88 88 88
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 i;tlrs;:sustu egitime ogretmenlerimizi yonlendirme ve tesvik Okul yonetimi Her yil Haziran ve eyl ay1
3.1.2 |Hizmetici egitimlere tim 6gretmenlerimizin katilmasi Okul yonetimi Her yil
3.1.3 |Ogrenci Veli ve Personel Memnuniyet oranlari Okul yonetimi Her y1l donem sonlar1
314 Okulun gtivenligini arttirmak amaciyla gerekli tedbirlerin Okul yonetimi Haziran 2020

alinmasi
. . Okul yonetimi ve tim .
3.1.5 |2023 vizyonu kapsaminda tiim ¢alismalarin yapilmasi s Haziran 2019
ogretmenler
e Okul yonetimi ve tum .
3.1.6 |Kalite etiketi sahiplik ¢alismalar1 . Haziran 2020
Ogretmenler
3.1.7 P?rsonehn egitim ogretim yili igerisinde kullandig1 rapor ve izinli Okul yonetimi Her yil aralik ay1 son haftasi
giin say1s1 ortalamasi
3.1.8 |Yilicerisinde 6diil alan personel sayis1 tespiti Okul yonetimi Her yil aralik ay1 son haftasi
3.1.9 [Okulun web sayfasihaber sayis1 Etll(lflulluweb yonetim sistemi |y, yil Haziran ve Aralik ay1
3.1.10 |Okul web sayfas ziyaretci sayist Ej:ul]uweb yonetim sistemi|pp. yil Haziran ve Aralik ay1
3111 Y.C")net.ICI ve C’)gretnger‘llerm kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye Okul yénetimi Her yil Haziran ay1
yonelik yapilan etkinlik sayis1
3.1.12 [Tasima kapsaminda olan 6grenci orani Okul yonetimi Her y1l donem sonu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000TL 20000TL 25000TL 25000TL 30000TL 120000TL

A0 A0 20000TL 20000TL 25000TL 25000TL 30000TL 120000TL

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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